
Snapask 清大學科所

2022產業駐校研究員招募計畫



2022年產學合作方式（第一階段：2022/2月-6月）
主責 專案式合作 學術研究合作

Snapask • 提供數位教學在校實習
生職缺（擇優1-2名）

• 提供UX研究在校實習生
職缺（擇優1-2名）

• 提供自主學習探索性研究計畫
• 提供素養教育師資培育計畫
• 支持研究費用(保障每人每月10000元)

• 提供專家委員會專家出席費用
• 提供產學合作行政費用

提供數位學習平台
與課程內容授權清
大研究人員在封閉
式環境進行研究

學科所 • 招募研究生
• 初步審核研究生資格
• 備履歷聯繫所辦面談

• 由學科所招募研究生進行專案
• 由學科所組成專家委員會（跨清大各院
所與他校專家）針對計畫的各個階段提
供專業建議

雙方 第一階段：2022年2月開始～2022
年6月底結束，視綜合表現延長。

• 未來申請科技部產學計畫
• 探索性計畫預計2022年6月開始
• 素養教育師資培訓計畫預計2022年初開
始

由學科所研究人員
主動申請



2022 Snapask 使用者經驗研究實習生 1~2人

工作內容
•協助研究和測試的規劃，執行和分析，並與相關利益者分享研究結果
•遠端用戶研究規劃與執行，包括遠距訪談與使用Unmoderate用戶研
究工具
•設計與籌備工作坊，協助團隊凝聚共識並推廣用戶為中心的文化
•教育科技與學習理論相關文獻蒐集與彙整
•協助優化團隊的研究流程，提升用戶研究的速度與質量

#實習時間
•每周至少 2 個整天進辦公室，工作時間每週合計至少 20 小時（確切到職時間面談）
•工作時間：10:00 AM - 7:00 PM（初期定時討論，熟悉後原則上遠端）
•請確認可配合 3 個月以上再主動投遞

（第一階段：2022/2月-6月）



專案式合作：教育師資培育計畫

專案目標

Snapask內容團隊希望能讓所有Snapask教師具備線上授課的各項能力(包括教學
活動設計,授課形式，評量等)，希望與學科所共同規劃教育師資培育計畫

合作方式

由Snapask支付研究生與專家經費，請學科所研究生與師資培訓領域教授設計
Snapask師資培育計畫，安排相關專家學者培訓Snapask聘用的各科教師。


